RESOLUCAO N° 06/DIRETORIA, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

Aprova o Codigo de Etica e Conduta da Associagio
Norte e Nordeste de Professores de Processo -

ANNEP

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NORTE E NORDESTE DE PROFESSORES
DE PROCESSO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que

deliberou a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, em 25 de outubro de 2025, resolve:

Art. 1° Aprovar o Codigo de Etica e Conduta da Associagio Norte e Nordeste de

Professores de Processo — ANNEP, conforme o anexo desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Maceid, 30 de outubro de 2025.

Beclaute Oliveira Silva

Presidente da ANNEP

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DA ASSOCIACAO NORTE E NORDESTE DE PROFESSORES
DE PROCESSO — ANNEP

CAPITULO 1
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Associagdo Norte e Nordeste de Professores de Processo - ANNEP tem por
finalidade precipua promover o ensino, a pesquisa, a extensdo e a difusdo do Direito
Processual e areas afins, fomentar o intercambio académico-cientifico entre docentes e
pesquisadores(as), bem como zelar pela integridade, pela qualidade metodoldgica e pelo

impacto social responsavel da produgdo cientifica em Processo.



§1° Todas as normas deste Codigo serao interpretadas em conformidade com a boa-fé e
de modo a garantir sua efetividade, preservar os fins associativos e prevenir desvio de
finalidade.

§2° Na duvida, prevalecera a solu¢do que melhor promova a liberdade académica, a
pluralidade de ideias e a qualidade da pesquisa, vedado o uso da ANNEP para interesses

alheios aos seus objetivos estatutarios.

Art. 2° A conduta de todas as associadas ¢ de todos os associados da Associacao Norte e
Nordeste de Professores de Processo - ANNEP serd pautada pelas seguintes normas
fundamentais:

I - integridade e honestidade em todas as intera¢des, atividades e comunicagdes,
garantindo a veracidade das informagdes e a fidelidade aos resultados;

IT - objetividade, transparéncia e imparcialidade na coleta e tratamento de dados, na
apresentacdo de evidéncias e na interpretacdo de resultados de forma livre de
preconceitos, favorecimentos ou influéncias indevidas;

III - respeito a dignidade humana, com o tratamento de todos os individuos com
urbanidade, cortesia e consideragdo, promovendo um ambiente plural e livre de qualquer
forma de discriminagdo ou assédio;

IV - responsabilidade e prestacdo de contas por acdes e omissoes, zelando pela qualidade,
rigor e impactos das atividades desenvolvidas, desde a concepgao até a disseminagdo dos
resultados;

V - liberdade académica, assegurada a expressdo de opinides, ideias e resultados de

pesquisa de forma independente, sem submissdo a pressoes externas.

CAPITULO 11
DOS DEVERES E DIREITOS DAS ASSOCIADAS E DOS ASSOCIADOS

Art. 3° Sdo deveres éticos de todas as associadas e de todos os associados da ANNEP,
além daqueles previstos no Estatuto Social da Associagao:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto Social da ANNEP e demais
regramentos internos;

IT - desenvolver continuamente atividade cientifica e académica especializada no campo
do Direito Processual e areas afins, participando ativamente dos eventos e iniciativas

promovidos pela ANNEP;



III - contribuir para as deliberacdes e atividades da ANNEP, participando das assembleias
gerais, reunides e grupos de trabalho, quando cabivel e de seu interesse, e zelando pelo
alcance dos objetivos institucionais;

IV- promover a equidade na participagdo em atividades e publicagdes académicas,
assegurando a diversidade de género, étnico-racial e regional;

V - tratar com urbanidade e civilidade todos os Diretores e Diretoras, associados e
associadas, e o publico em geral, em todas as interagdes relacionadas a ANNEP, sem
prejuizo do pluralismo de ideias e da critica fundamentada;

VI - pagar pontualmente as anuidades e demais contribui¢des devidamente estabelecidas,
zelando pela saude financeira da Associacao;

VII - manter atualizado o cadastro pessoal e profissional junto 8 ANNEP, fornecendo os
dados respectivos sempre que solicitado;

VIII - tomar conhecimento das comunicagdes oficiais da ANNEP publicadas em seu sitio
na internet e outros meios oficiais;

IX - agir de forma compativel com a moralidade e a integridade académicas, valorizando
o nome ¢ a imagem da ANNEP;

X - prevenir e corrigir atos e procedimentos incompativeis com as normas deste Codigo;
XI - comunicar a Diretoria da ANNEP, agindo com responsabilidade e boa-fé, a
ocorréncia de condutas que possam configurar violagao a este Codigo;

XII - ndo se valer da associag¢do para promogao pessoal, inclusive para fins de campanhas

eleitorais em Orgaos ou entidades de classe.

Art. 4° Sao direitos de todas as associadas e de todos os associados da ANNEP, além
daqueles previstos no Estatuto Social:

I - usar a denominagdo “membro da Associacao Norte e Nordeste de Professores de
Processo”, em perfis académicos, publicagdes e eventos;

IT - participar das assembleias gerais, com direito a voz e voto;

IIT - participar dos eventos da ANNEP, mediante o devido pagamento da inscri¢ao, se for
0 caso;

IV - indicar candidatos e candidatas a novos associados e associadas, conforme critérios
estabelecidos nas normas pertinentes;

V - requerer sua exclusdo da Associacdo a qualquer momento, observando os

procedimentos previstos no Estatuto.



CAPITULO III
DA CONDUTA ETICA NAS RELACOES INTERNAS

Art. 5° As relagdes entre os associados ¢ associadas da ANNEP, bem como entre os
associados e associadas e a Associagdo, devem pautar-se pelo respeito mutuo, pela
colaboragdo, pela solidariedade e pelo reconhecimento da igual responsabilidade perante
a Associacao.

§ 1° E dever de cada associado e associada promover o intercambio de ideias e opinides
de forma respeitosa, livre de preconceitos e discriminagdes, ainda que haja divergéncia
de pensamentos.

§ 2° A liberdade de expressao sera exercida com urbanidade e respeito a honra, a imagem

e a dignidade de cada individuo.

Art. 6° Os grupos de mensagens instantaneas, redes sociais ou quaisquer meios digitais
oficiais utilizados pela ANNEP para comunicag@o entre associados e associadas devem
ser pautados pelo respeito, urbanidade e colaboragao.
§ 1° E vedada a pratica de ofensas pessoais, manifestagdes discriminatorias, ataques a
honra ou qualquer conduta que comprometa a convivéncia ética e respeitosa no ambiente

digital da Associagao.

§ 2° Compete a Diretoria da ANNEP moderar esses espagos de comunicagdo, podendo,
conforme a gravidade da conduta, advertir, suspender ou excluir o associado ou a
associada do respectivo canal de comunicagao.
§ 3° A aplicagdo das medidas previstas no § 2° nao afasta eventual responsabilizacao

ética ou disciplinar nos termos deste Codigo e do Estatuto Social.

Art. 7° A posicao hierarquica ocupada por qualquer associado ou associada na Diretoria
ou em outros 6rgaos da ANNEP nao podera ser utilizada para:

I - desrespeitar ou discriminar os demais associados e associadas;

IT - criar situagdes embaragosas ou desencadear qualquer tipo de perseguicdo ou atentado
a dignidade da pessoa humana;

IIT - impedir que, por motivo ndo justificado, se usem os recursos da Associa¢do, quando

esse uso for consentaneo com os fins da ANNEP;



IV - obstar, sem justa causa, o uso de recursos ou instalagdes da ANNEP quando
compativel com os seus fins, ou permitir seu uso para finalidades estranhas aos objetivos

institucionais da Associagao;

Art. 8° Os associados e associadas em posicao de dire¢ao ou coordenacao na ANNEP tém
o dever especial de zelar pela conduta ética, bem como o de promover a apuracao de

irregularidades ou violagdes éticas de que tenham conhecimento.

Art. 9° Qualquer associado ou associada deve evitar conflitos entre seus interesses
pessoais e os interesses da ANNEP.

§ 1° Considera-se conflito qualquer situacdo em que os interesses pessoais possam
influenciar, ou parecer influenciar, a objetividade ou imparcialidade das decisdes ou atos
praticados em nome da ANNEP ou no exercicio das atividades associativas. O conceito
de conflito de interesse abrange, para os associados e as associadas, os interesses de
parentes consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou
entidades com as quais o associado ou a associada tenha vinculos financeiros ou
profissionais significativos.

§ 2° Em situagdes de potencial conflito de interesses, o associado ou associada deve
avaliar sua aptiddao para tomar decisdOes e, se necessario, abster-se delas. Mesmo
convencido de sua imparcialidade, deverd declarar a existéncia do conflito as partes
interessadas.

§ 3° Nenhum associado ou associada deve participar de decisdes que envolvam a
celebracdo ou extingdo de contrato, convénio ou congénere, pela ANNEP, com membro
de sua familia ou com pessoa com quem tenha relagdes que comprometam um julgamento

isento, nos termos deste artigo.

Art. 10. Os associados e as associadas devem observar a confidencialidade no trato das
matérias relativas a Associagdo, quando pertinente.

Paragrafo Unico. Informagdes internas da ANNEP, dados pessoais de associados e
associadas, resultados de pesquisas ou deliberag¢des ainda ndo divulgadas publicamente,
bem como qualquer informacao sensivel obtida em razdo do vinculo com a Associag@o

devem ser tratados com sigilo e discrigao.

CAPITULO IV



DA CONDUTA ACADEMICA E CIENTIFICA

Art. 11. A pesquisa cientifica e a atividade académica dos associados e associadas da
ANNEP devem ser conduzidas com os mais altos padroes de rigor e integridade, em

conformidade com as boas praticas reconhecidas internacionalmente.

Art. 12. S3o condutas que violam a ética da pesquisa cientifica e da atividade académica:
I - fabricar dados ou resultados;

IT - manipular materiais de pesquisa, equipamentos, imagens ou processos, ou alterar,
omitir ou suprimir dolosamente dados ou resultados sem justificativa;

III - praticar plagio, com o uso de trabalho ou de ideias de outras pessoas sem atribuir o
devido crédito a fonte original;

IV - falsificar dados sobre suas publicagdes ou sua vida académica pregressa;

V - conceder autoria indevida ou apoiar praticas editoriais que comprometam a qualidade
da pesquisa cientifica;

VI - propagar anti-ciéncia e pseudociéncia, por meio da veiculacdo de conclusdes que ndo
se embasem em dados fidedignos ou a promocdo de opinides pessoais como fatos
cientificos, especialmente em nome da ANNEP;

VII - violar a confidencialidade em relagdo a dados ou objetos de pesquisa, quando esta
for legal ou eticamente exigida;

VIII - permitir que financiadores, patrocinadores ou outros coloquem em risco a
independéncia e imparcialidade no processo de pesquisa ou na comunicac¢ao imparcial
dos resultados;

IX - atrasar ou impedir indevidamente o trabalho de outros pesquisadores e
pesquisadoras;

XI - ocultar o uso de sistemas de Inteligéncia Artificial (IA) ou ferramentas automatizadas

na criacao de conteudo ou na redagdo de textos cientificos.

Art. 13. O uso de sistemas de Inteligéncia Artificial (IA) na producdo académica exige
clareza e responsabilidade ética por parte dos associados e associadas da ANNEP.

§ 1° Os autores e autoras devem informar claramente a utilizagdo de sistemas de A na
producao do texto, a fungdo e 0 modo como foi empregada, a fim de garantir transparéncia

e honestidade académica.



§ 2° Sao diretrizes e boas praticas de integridade académica que devem orientar o autor e
a autora da obra que se utiliza de IA no cumprimento do seu dever de transparéncia:

I - Indicar quais sistemas de IA foram utilizados pelo autor ou autora do texto cientifico;
IT - apontar quais foram os inputs (instrucdes, dados fornecidos) utilizados para provocar
o funcionamento dos sistemas de IA;

IIT - especificar os outputs gerados automaticamente pelas aplicagdes de inteligéncia
artificial, tais como textos, imagens, analises ou sugestdes, distinguindo-os de
contribui¢cdes humanas ou colaboragdes manuais;

IV - apontar em que medida os outputs foram utilizados no trabalho final, bem como os
critérios racionais ou a fundamentagao do autor ou autora da obra para seu aproveitamento
ou descarte.

§ 3° O autor ou autora da obra permanece integralmente responsavel pela correcao,
precisdo, originalidade, integridade e conformidade ética de todo o contetido de seu
trabalho, independentemente do auxilio de sistemas de IA.

§ 4°. E vedado o uso de sistemas de IA para simular autoria humana inexistente ou criar

identidades ficticias em textos académicos.

Art. 14. Na publicacdo e disseminagdo dos resultados de pesquisa, os associados e
associadas devem:

I - publicar resultados de seus projetos de pesquisa de forma honesta e precisa;

IT - acordar a sequéncia de autoria, reconhecendo que a autoria se baseia em contribui¢do
significativa para o design, coleta, analise e/ou interpretagao dos dados e para a redagao
ou revisao do texto cientifico;

III - divulgar quaisquer conflitos de interesse financeiros e nao-financeiros, bem como
fontes de apoio para a pesquisa ou a publicacio;

IV - emitir prontamente correcdes ou se retratar de publicagdes, se necessario.

Art. 15. Narevisao e avaliagdo de trabalhos académicos para publicagdes, financiamento,
nomeagdes, promogdes, prémios ou similares, os associados e associadas devem:

I - atuar com compromisso e responsabilidade para com a comunidade de pesquisa;

IT - revisar e avaliar de forma transparente, imparcial e fundamentada;

IIT - divulgar o uso de sistemas de IA ou ferramentas automatizadas, observando o

disposto no art. 13.



IV - revelar quaisquer conflitos de interesse reais ou aparentes e, quando necessario,
abster-se da discussio e decisio;

V - manter a confidencialidade, a menos que haja autorizacao prévia para divulgacao.

CAPITULO V
DA CONDUTA ETICA NAS RELACOES EXTERNAS E NAS RELACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 16. Os associados e as associadas devem zelar pela imagem e reputacdo da ANNEP
em todas as interacdes externas e ter em conta que sua conduta perante a comunidade
externa reflete diretamente na percepgao publica e na credibilidade da Associagao.

Paragrafo inico. As manifestacdes em nome da Associacdo devem ser realizadas apenas
por aqueles e aquelas formalmente autorizados pela Diretoria, em consonancia com as

diretrizes e posicionamentos oficiais da ANNEP.

Art. 17. A ANNEP promovera a colaboragdo com outras associagdes, universidades,
orgaos publicos e entidades da sociedade civil, observado o disposto neste Codigo de
Etica.

§ 1° A celebracdo de convénios, acordos e outras formas de parceria pela ANNEP deve
visar ao aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensdao do Direito Processual.

§ 2° Os associados e associadas envolvidos nas negociacdes para a celebragdo de
convénios, acordos e outras formas de parceria pela ANNEP devem assegurar a
transparéncia das condicdes estabelecidas, especialmente em relagdo ao uso do nome e
da imagem da Associagao.

§ 3° E vedada qualquer acio que vise a obter vantagem pessoal ou de terceiros por meio

de influéncia indevida na relacdo mantida com institui¢des parceiras.

Art. 18. E vedado o uso do nome, da marca, da estrutura organizacional, dos meios de
comunicac¢do, das bases de contato, dos eventos ou de quaisquer recursos da ANNEP
para:

I — apoiar, promover ou veicular propaganda de natureza politico-partidaria, sindical ou

classista;



IT — realizar campanha eleitoral, direta ou indiretamente, inclusive por meio de materiais
educativos ou informativos que, na forma ou no contexto, configurem apoio a
candidaturas, partidos, frentes ou chapas;

IIT — produzir ou divulgar mog¢des, manifestos ou posicionamentos com contetudo politico-
partidario ou classista em nome da ANNEP.

§1° Excepcionalmente, a ANNEP podera aprovar posicionamentos publicos
institucionais quando o tema tiver nexo direto e inequivoco com seus fins estatutarios.
§2° A aprovagao exigira decisdao da Diretoria.

§3° O texto devera restringir-se ao objeto académico-cientifico, vedadas mengdes
elogiosas/derrogatorias a partidos, candidaturas, centrais ou entidades classistas.

§4° Os membros podem manifestar-se publicamente em carater pessoal, garantindo-se a
liberdade de expressdo e catedra. Sempre que houver potencial associa¢do ao vinculo com

a ANNEP, devem inserir alerta claro de que nao falam em nome da Associagao.

Art. 19. Os patrocinios, apoios e doagdes nao poderdo condicionar contetidos, agendas de
eventos, convites ou decisdes editoriais. Todo apoio financeiro ou material devera ser
publicamente divulgado nos materiais do evento ou projeto.

Paragrafo unico. E vedado receber brindes de valor elevado, beneficios ou hospitalidades
que possam afetar, ou parecer afetar, a independéncia académica. Brindes institucionais

de valor simbdlico sdo permitidos.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Atrt. 20. E vedado retaliar, discriminar ou punir qualquer associado ou associada que, em
conformidade com a boa-f¢, relate violagdes a este Codigo.

Paragrafo unico. A ANNEP adotard medidas, quando necessario, para garantir a prote¢ao
da identidade e da integridade de quem realiza a dentncia ou presta informagdes em

procedimentos éticos.

Art. 21. O descumprimento das disposicdes deste Codigo podera ensejar medidas
disciplinares pela Diretoria da ANNEP, conforme previsto no Estatuto Social, assegurado

o contraditorio e a ampla defesa.



§ 1°. As medidas disciplinares deverao observar os principios da proporcionalidade,
razoabilidade e gradagdo, considerando a natureza da infracdo, a intencionalidade, a
eventual reiteracdo da conduta, bem como os seus impactos.

§ 2°. A ANNEP podera, previamente a instauracao de procedimento disciplinar, adotar
medidas preventivas e pedagdgicas, como:

I — recomendagdes formais ou adverténcias informais;

IT — convite ao didlogo entre as partes;

IIT — mediacao ou outra forma de resolug¢ao colaborativa de conflitos, sempre que cabivel

e com anuéncia das partes envolvidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Este Codigo de Etica e Conduta sera revisado periodicamente pela Diretoria da
ANNEP para garantir sua pertinéncia e adequacdo a constante evolugdo da realidade
académica, juridica e tecnologica.

Paragrafo tinico. A revisdo devera ser submetida a aprovagdo pela Assembleia-Geral.

Art. 23. A ANNEP promovera a ampla divulgacdo deste Codigo a todos os seus

associados e associadas.

Art. 24. A adesdo e o compromisso com este Codigo sdo condi¢des para a manutencao
do vinculo associativo com a ANNEP, e todos os associados e associadas,
independentemente da assinatura de termo de compromisso, estdo obrigados ao seu fiel

cumprimento a partir de sua publicagao.

Art. 25. As atividades desenvolvidas por grupos de estudo, pesquisa ou trabalho

organizados no ambito da ANNEP deverdo observar as normas deste Codigo.

Art. 26. Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo deste Codigo serdo resolvidos

pela Diretoria da ANNEP.

Art. 27. Este Codigo de Etica e de Conduta entra em vigor na data de publicagio,

vigorando por prazo indeterminado.



